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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.01 ЭКОНОМИКА И ОСНОВЫ АНАЛИЗА ФИНАНСОВО-

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОРГОВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

1.1 Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины Экономика и основы анализа финансово-
хозяйственной  деятельности  торговой  организации является  частью  программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
38.02.08 Торговое дело, утвержденного  приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 19.07.2023 г. N 548 (с изменениями, установленными Приказом Министерства 
Просвещения  РФ  от  03.08.2024  г.№464   «О  внесении  изменений  в  федеральные 
государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования»), 
укрупнённой группы 38.00.00 Экономика и управление

Программа  дисциплины  может  быть  использована  в  дополнительном 
профессиональном образовании для  повышения квалификации  товароведов,  продавцов-
консультантов, менеджеров по продажам.

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная  дисциплина  «Экономика  и  основы  анализа  финансово-хозяйственной 
деятельности  торговой  организации»  является  обязательной  частью 
общепрофессионального цикла.

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения  дисциплины:

В  рамках  программы  учебной  дисциплины  обучающимися  осваиваются  умения 
и знания

Код 
ПК, ОК

Умения Знания

ПК 1.1  обобщать  и  систематизировать 
коммерческую информацию;

 формировать  базы  данных  с 
информацией о ценах на  товары, 
работы,  услуги,  требованиях 
внешних и  внутренних  рынков к 
товарной продукции;

 статистически  ее  обрабатывать  в 
формате электронных таблиц;

 формулировать  аналитические 
выводы.

 методов и инструментов работы с 
базами  данных  о  состоянии 
внутренних и внешних рынков.

ПК 2.5  анализировать  ассортимент 
товаров и выявлять приоритетные 
направления  его 
совершенствования, в том числе с 
применением  современных 
цифровых технологии;

 формировать  торговый 
ассортимент  по  результатам 
анализа потребности в товарах.

 приоритетных  направлений 
совершенствования 
ассортимента товаров;

 порядка  формирования 
категорий  в  ассортименте 
структуры  АВС  –  и  XYZ  – 
анализа.
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ПК 3.3  обрабатывать и анализировать 
информацию о ценах на товары, 
работы, услуги.

 порядок  составления  итоговых 
документов  в  сфере 
прогнозирования  и  экспертизы 
цен.

ПК 3.6  собирать и  анализировать исходные 
данные,  необходимые  для  расчета 
экономических  и  финансово-
экономических  показателей, 
характеризующих  деятельность 
торговой организации; 

 использовать методы финансового и 
экономического анализа;

 анализировать 
предпринимательскую  деятельность 
с  применением  программных 
продуктов.

 методов  финансового  и 
экономического  анализа 
деятельности организации;

 методов  сбора  и  обработки 
экономической  информации,  а 
также  осуществления  технико-
экономических расчетов  и  анализа 
финансово-хозяйственной 
деятельности организации,  в  т.ч.  с 
использованием 
специализированных  программных 
продуктов; 

 методов,  способов  и  приемов  для 
решения  задач  по  анализу 
финансово-хозяйственной 
деятельности;

 типы факторных моделей; 
 схемы  формирования  и  анализа 

основных  групп  показателей  в 
системе  комплексного 
экономического анализа;

 методику  анализа  эффективности 
использования производственных и 
финансовых ресурсов.

ПК 3.7  разрабатывать  меры  по 
обеспечению  режима  экономии, 
повышению  рентабельности 
производства, 
конкурентоспособности товара; 

 оптимально  использовать 
материальные,  трудовые  и 
финансовые  ресурсы  торговой 
организации;

 предлагать  организационно-
управленческие решения, которые 
могут  привести  к  повышению 
экономической  эффективности 
деятельности  торговой 
организации.

 методических  материалов  по 
анализу,  прогнозированию  и 
планированию  деятельности 
организации.

ОК 01  распознавать  задачу  и/или 
проблему  в  профессиональном 
и/или социальном контексте; 

 анализировать  задачу  и/или 
проблему и выделять её составные 
части;

 определять этапы решения задачи; 
 выявлять  и  эффективно  искать 

 актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 

 основные  источники 
информации  и  ресурсы  для 
решения  задач  и  проблем  в 
профессиональном  и/или 
социальном контексте;
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информацию,  необходимую  для 
решения задачи и/или проблемы;

 составлять план действия; 
 определять необходимые ресурсы;
 владеть  актуальными  методами 

работы  в  профессиональной  и 
смежных сферах; 

 оценивать результат и последствия 
своих  действий  (самостоятельно 
или с помощью наставника)

 алгоритмы  выполнения  работ  в 
профессиональной  и  смежных 
областях; 

 методы  работы  в 
профессиональной  и  смежных 
сферах; 

 структуру  плана  для  решения 
задач; 

 порядок  оценки  результатов 
решения  задач 
профессиональной деятельности.

ОК 02  определять  задачи  для  поиска 
информации; 

 определять  необходимые 
источники информации; 

 планировать процесс поиска; 
 структурировать  получаемую 

информацию; 
 выделять  наиболее  значимое  в 

перечне информации; 
 оценивать  практическую 

значимость  результатов  поиска; 
оформлять  результаты  поиска, 
применять  средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач; 

 использовать  современное 
программное обеспечение; 

 использовать различные цифровые 
средства  для  решения 
профессиональных задач

 номенклатура  информационных 
источников,  применяемых  в 
профессиональной деятельности; 

 приемы  структурирования 
информации; 

 формат оформления результатов 
поиска  информации, 
современные  средства  и 
устройства информатизации; 

  порядок  их  применения  и 
программное  обеспечение  в 
профессиональной  деятельности 
в  том  числе  с  использованием 
цифровых средств

ОК 03  применять современную научную 
профессиональную 
терминологию; 

 определять  и  выстраивать 
траектории  профессионального 
развития и самообразования; 

 определять  источники 
финансирования

 современная  научная  и 
профессиональная 
терминология; 

 возможные  траектории 
профессионального  развития  и 
самообразования

ОК 04  организовывать работу коллектива 
и команды;

 взаимодействовать  с  коллегами, 
руководством,  клиентами  в  ходе 
профессиональной деятельности

 основы проектной деятельности

ОК 07  определять  направления 
ресурсосбережения  в  рамках 
профессиональной  деятельности 
по специальности

 правила  экологической 
безопасности  при  ведении 
профессиональной деятельности; 

 основные  ресурсы, 
задействованные  в 
профессиональной деятельности; 
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 пути  обеспечения 
ресурсосбережения; 

 принципы  бережливого 
производства

ОК 09  понимать  общий  смысл  четко 
произнесенных  высказываний  на 
известные  темы 
(профессиональные  и  бытовые), 
понимать  тексты  на  базовые 
профессиональные темы;

  участвовать  в  диалогах  на 
знакомые  общие  и 
профессиональные темы; 

 строить  простые  высказывания  о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности; 

 кратко обосновывать и объяснять 
свои  действия  (текущие  и 
планируемые); 

 писать  простые  связные 
сообщения  на  знакомые  или 
интересующие профессиональные 
темы

 лексический  минимум, 
относящийся  к  описанию 
предметов,  средств  и  процессов 
профессиональной деятельности; 

 особенности произношения; 
 правила  чтения  текстов 

профессиональной 
направленности

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Объем образовательной нагрузки 144
Всего учебных занятий 126
в том числе: 
теоретическое обучение 58
лабораторные занятия (если предусмотрено) 
практические занятия (если предусмотрено) 68
курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
Самостоятельная работа 12
Промежуточная аттестация в форме экзамена 6



8

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся

Объем, акад. ч / 
в том числе в 

форме 
практической 
подготовки, 

акад ч

Коды 
компетенций и 

личностных 
результатов, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы
1 2 3 4

Раздел 1. Основы экономики и анализа хозяйственной деятельности торговой организации 26/10

Тема 1.1. 
Основные принципы 
построения 
экономики торговой 
организации

Содержание учебного материала ПК 1.1, ПК 3.3, ПК 
3.6, ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, ОК 
07, ОК 09

Основные экономические механизмы и их элементы в торговом предприятии. 
Взаимодействие экономики торгового предприятия с внутренним и внешним 
рынком.

6

Тема 1.2. 
Основы анализа 
хозяйственной 
деятельности 
торговой 
организации

Содержание учебного материала ПК 1.1, ПК 3.3, ПК 
3.6, ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, ОК 
07, ОК 09 

Источники информации и организация аналитической работы. Основные 
методы, способы сбора, обработки и предоставления результатов 
экономического анализа показателей хозяйственной деятельности торговой 
организации.

10

В том числе практических и лабораторных занятий

Практические  занятия:  Составление  электронных  таблиц  для  проведения 
экономического анализа на основании баз данных с информацией о ценах на 
товары, работы, услуги, требований внешних и внутренних рынков к товарной 
продукции.

10

Самостоятельная работа обучающихся:
Разработка  опорного  конспекта  «Понятие,  особенности  и  субъекты 
предпринимательства».

2

Раздел 2. Экономические ресурсы торговой организации 20/12
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Тема 2.1. 
Понятие и состав 
экономических 
ресурсов торговой 
организации 

Содержание учебного материала

ПК 2.5, ПК 3.6, ПК 
3.7, ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, ОК 
07, ОК 09 

Понятие и состав экономических ресурсов торговой организации: основные, 
оборотные  и  трудовые  и  финансовые  ресурсы.  Показатели  эффективности 
использования ресурсов и их характеристика

8

В том числе практических и лабораторных занятий

Практические  занятия:  Расчет  и  анализ  показателей  эффективности 
использования оборотных средств. Расчет и анализ показателей эффективности 
использования основных средств и трудовых ресурсов

12

Самостоятельная работа обучающихся:
Разработка  направлений  повышения  эффективности  использования 
экономических ресурсов, основных ресурсосберегающих технологий

2

Раздел 3. Товарный оборот торговых организаций 36/20  

Тема 3.1. Товарный 
оборот торговых 
организаций 

Содержание учебного материала ПК 2.5, ПК 3.3, ПК 
3.6, ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, ОК 
07, ОК 09

Состав, сущность, виды и формы товарного оборота, факторы, влияющие на 
товарный оборот (ассортимент товаров, общий объем, цена и др).  Технико-
экономические показатели состояния товарооборота. Задачи и пути увеличения 
товарного оборота организации.

8

Тема 3.2. Анализ 
товарного оборота и 
факторов, влияющих 
на их величину

Содержание учебного материала ПК 2.5, ПК 3.3, ПК 
3.6, ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, ОК 
07, ОК 09

Методики анализа товарного оборота организации в целом и под влиянием 
факторов:  ассортимента  товаров,  общего  объема,  цен.  Составление 
аналитических выводов и предложений по результатам проведенного анализа

8

В том числе практических и лабораторных занятий
Практические занятия: Анализ товарного оборота в целом и под влиянием 
факторов. Составление выводов и предложений по результатам проведенного 
анализа.  Анализ  ассортимента  реализованных  товаров,  товарных  запасов. 
Составление  выводов по результатам анализа  и  торгового ассортимента по 
результатам анализа потребности в товарах.

20

Самостоятельная работа обучающихся:
Разработка мероприятий, способствующих росту товарооборота и оптимизации 
товарной структуры.

4
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Раздел 4. Расходы, ценообразование, доходы и показатели эффективности деятельности торговых 
организаций

44/26

Тема 4.1 Доходы и 
расходы торговых 
организаций

Содержание учебного материала ПК 1.1, ПК 3.3, ПК 
3.6, ПК 3.7, ОК 01, 
ОК 02, ОК 03, ОК 
04, ОК 07, ОК 09

Сущность,  состав  и  классификация  доходов.  Сущность,  состав  и 
классификация  расходов.  Издержки  обращения  торговых  организаций. 
Прибыль. Рентабельность. Показатели эффективности деятельности торговой 
организации.  Меры  по  повышению  экономической  эффективности 
деятельности торговой организации.

8

Тема 4.2. 
Ценообразование

Содержание учебного материала ПК 1.1, ПК 3.3, ПК 
3.6, ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, ОК 
07, ОК 09

Цена  как  один  из  основных  факторов  повышения  экономической 
эффективности деятельности торгового предприятия. Понятие, системы и виды 
цены. Структура цены. Влияние системы налогообложения на формирование 
цены  на  товар.  Надбавки  и  скидки  к  ценам.  Методы  и  особенности 
ценообразования  на  предприятиях  торговли.  Ценовая  политика  и  ценовая 
стратегия организации.

10

В том числе практических и лабораторных занятий

Практические  занятия: Расчет  торговой  наценки  исходя  из  данных  о 
расходах, цене приобретения, системы налогообложения и ценовой политики и 
стратегии. Расчет цены реализации товара. Расчет средней цены реализованных 
товаров.  Расчет торговой скидки к цене.

8

Практические занятия: Расчет показателей безубыточной торговли. 8

Практические  занятия: Расчет  и  анализ  показателей  экономической 
эффективности  деятельности  торгового  предприятия.  Анализ  доходов  и 
расходов торговой организации. Расчет средней наценки. Составление выводов 
по результатам анализа и разработка мер по повышению эффективности.

10

Самостоятельная работа обучающихся:
Систематизация  и  обобщение  информации по  методам ценообразования  на 
потребительские товары.

4
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Промежуточная аттестация 6  

Всего: 144  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения:

Кабинет «Основы  финансовой  грамотности,  экономика  и  анализ  финансово-
хозяйственной  деятельности  торговой  организации», оснащенный  в  соответствии  с  п. 
6.1.2.1 Примерной рабочей программы по специальности.

Кабинет «Основы финансовой грамотности, экономики и анализа финансово-
хозяйственной деятельности торговой организации»

№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Стол аудиторный Высота: 780 мм; 

Глубина: 600 мм;
Ширина: 1250 мм; 
Материал каркаса: ДСП;
Материал столешницы: ДСП.

2 Стол преподавателя Высота: 780 мм;
Глубина: 600 мм; 
Ширина: 1250 мм; 
Материал каркаса: ДСП;
Материал столешницы: ДСП.

3 Стул офисный Материал каркаса: металл;
Материал сидения и спинки: ДСП, 
ткань.

Дополнительное оборудование
1 Доска магнитно-меловая Ширина: 900 мм; 

Высота: 600 мм.
II Технические средства
Основное оборудование
1 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя
Операционная система: MS Windows 
10x64; Процессор: Intel Core I5 10400f; 
Оперативная память: 8 Gb; 
Видеокарта: Palit GeForce GT 730; 
Монитор: 21,5 Acer 1920x1080@60 Гц., 
программное обеспечение

2 Проектор 
III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1 Комплект учебного наглядного 

материала по всем темам программы
из расчета на каждую группу курса 
(потока, параллели) - по 1 экз.

2 Комплекты для индивидуальной и 
групповой работы по основным темам 
программы

из расчета на 25 чел.

Дополнительное оборудование
1 Комплект демонстрационного 

оборудования (макеты, манекены) по 
всем темам программы

из расчета на каждую группу курса 
(потока, параллели) - по 1 экз.

2 Тренировочные комплексы по профилю дисциплины.
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Лаборатории «Предпринимательства и интернет – маркетинга»; «Автоматизации и 
цифровизации  торговой  деятельности»,  оснащенные  необходимым  для  реализации 
программы учебной дисциплины оборудованием,  приведенным в  п.  6.1.2.3  Примерной 
рабочей программы по данной специальности.

Лаборатория «Предпринимательства и интернет – маркетинга»
№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Стол аудиторный Высота: 780 мм; 

Глубина: 600 мм;
Ширина: 1250 мм; 
Материал каркаса: ДСП;
Материал столешницы: ДСП.

2 Стол преподавателя Высота: 780 мм;
Глубина: 600 мм; 
Ширина: 1250 мм; 
Материал каркаса: ДСП;
Материал столешницы: ДСП.

3 Стол компьютерный Высота: 780 мм; 
Глубина: 760 мм; 
Ширина: 900 мм; 
Материал каркаса: ДСП;
Материал столешницы: ДСП.

4 Стул офисный Материал каркаса: металл;
Материал сидения и спинки: ДСП, 
ткань.

5 Кресло оператора без подлокотников Материал каркаса: металл;
Материал сидения и спинки: ДСП, 
ткань.

Дополнительное оборудование
1 Доска магнитно-меловая Ширина: 900 мм; 

Высота: 600 мм.
II Технические средства
Основное оборудование
1 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя
Операционная система: MS Windows 
10x64; Процессор: Intel Core I5 10400f; 
Оперативная память: 8 Gb; 
Видеокарта: Palit GeForce GT 730; 
Монитор: 21,5 Acer 1920x1080@60 Гц.

2 Проектор настольный короткофокусный Собственное разрешение: 1280х720; 
Формат: 4х3;
Световой поток: 300 лм; 
Контрастность: 2000:1.

3 Интерактивная панель LED Interactive Panel FC-75 LED Operating 
Voltage 100-240V 50Hz/60Hz или 
аналог

4 Автоматизированное рабочее место 
обучающегося

Операционная система: MS Windows 
10x64; Процессор: Intel Core I5 10400f; 
Оперативная память: 8 Gb; 
Видеокарта: Palit GeForce GT 730; 



14

Монитор: 21,5 Acer 1920x1080@60 Гц.
5 Подключение к проводному интернету. Скорость не ниже 500 м/с
6 МФУ цветное лазерное HP Officejet PRo 8600 или аналоги
7 Флипчарты из расчета на каждую группу курса 

(потока, параллели) - по 1 экз.
III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1 Комплект учебного наглядного 

материала по всем темам программы
из расчета на каждую группу курса 
(потока, параллели) - по 1 экз.

2 Комплекты для индивидуальной и 
групповой работы по основным темам 
программы

из расчета на 25 чел.

Дополнительное оборудование
1 Комплект демонстрационного 

оборудования (макеты, манекены) по 
всем темам программы

из расчета на каждую группу курса 
(потока, параллели) - по 1 экз.

2 Тренировочные комплексы по профилю дисциплины.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной  организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организацией выбирается  не  менее одного издания из  перечисленных 
ниже печатных изданий и (или)  электронных изданий в  качестве  основного,  при этом 
список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Барышникова,  Н. А.  Экономика организации:  учебное пособие для 
среднего  профессионального  образования /  Н. А. Барышникова,  Т. А. Матеуш, 
М. Г. Миронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 
184 с. — (Профессиональное  образование). — ISBN 978-5-534-12885-7.  — Текст: 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/488560;

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / Грибов 
В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А.  — Москва: КноРус, 2023. — 407 с. — ISBN 
978-5-406-10330-2. — URL: https://book.ru/book/944957. — Текст: электронный;

3. Грибов  В.Д.  Экономика  организации  (предприятия).  Практикум: 
учебно-практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва: КноРус, 2022. — 196 с. — 
ISBN  978-5-406-09561-4.  —  URL:  https://book.ru/book/943199.  —  Текст: 
электронный;

4. Кулагина,  Н. А.  Анализ  и  диагностика  финансово-хозяйственной 
деятельности  предприятия.  Практикум:  учебное  пособие  для  среднего 
профессионального  образования /  Н. А. Кулагина. — 2-е  изд.,  перераб.  и  доп. — 
Москва:  Издательство  Юрайт,  2022. —  135 с. —  (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-07836-7. — Текст: электронный // Образовательная 
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платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492666;
5. Лазарева  Н.В.  Исследование  экономики  предпринимательства  в 

торговле: монография / Лазарева Н.В., Гущев М.Е., Изосимов В.С., Новичкова А.А., 
Голованова А.В., Захожая А.А., Сухарев Ю.В.  — Москва: Русайнс, 2021. — 99 с. — 
ISBN  978-5-4365-6601-6.  —  URL:  https://book.ru/book/939375.  —  Текст: 
электронный;

6. Левкин,  Г. Г.  Коммерческая  деятельность:  учебное  пособие  для 
среднего профессионального образования /  Г. Г. Левкин,  О. А. Никифоров. — 2-е 
изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва:  Издательство  Юрайт,  2022. —  247 с. — 
(Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-15369-9.  —  Текст: 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/497818;

7. Магомедов,  А. М.  Экономика  организации:  учебник  для  среднего 
профессионального образования / А. М. Магомедов. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва:  Издательство  Юрайт,  2022. —  323 с. —  (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-07155-9. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493526;

8. Наумов В.П. Экономика организации: учебное пособие / Наумов В.П. 
—  Москва:  Русайнс,  2022.  —  101  с.  —  ISBN  978-5-4365-0212-0.  —  URL: 
https://book.ru/book/942868 — Текст: электронный;

9. Л. А. Чалдаева  [и  др.] Основы  экономики  организации:  учебник  и 
практикум  для  среднего  профессионального  образования;  под  редакцией 
Л. А. Чалдаевой,  А. В. Шарковой. —  3-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва: 
Издательство  Юрайт,  2022. —  344 с. —  (Профессиональное  образование). — 
ISBN 978-5-534-14874-9.  —  Текст:  электронный  //  Образовательная  платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491137;

10. Л. А. Чалдаева  [и  др.] Основы экономики  организации.  Практикум: 
учебное  пособие  для  среднего  профессионального  образования /  под  редакцией 
Л. А. Чалдаевой,  А. В. Шарковой. —  Москва:  Издательство  Юрайт,  2022. — 
299 с. — (Профессиональное  образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3.  — Текст: 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/491139. 

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 

N 146-ФЗ;
2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 

N 117-ФЗ;
3. ГОСТ Р 51303–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Торговля. Термины и определения (утв. Приказом Росстандарта от 28.08.2013 N 582-
ст);

4. Фридман,  А.  М.  Экономика  предприятий  торговли  и  питания 
потребительского общества: учебник / А. М. Фридман. - 6-е изд., стер. — Москва: 
Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. — 656 с. - ISBN 978-5-394-
03747-4. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1093229;

https://znanium.com/catalog/product/1093229
https://urait.ru/bcode/491139
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5. Фридман,  А.  М.  Анализ  финансово-хозяйственной  деятельности: 
учебник / А. М. Фридман. — Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2021. — 264 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01791-3. - Текст: электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1209236 (дата обращения: 28.07.2022);

6. www.nalog.gov.ru   –  Официальный  сайт  Федеральной  налоговой 
службы;

7. www.rosstat.gov.ru   –  официальный  сайт  Федеральной  службы 
государственной статистики;

8. www.consultant.ru   –  Информационно  правовой  портал  Справочно-
правовой системы Консультант плюс;

9. www.garant.ru   –  Информационно  правовой  портал  Справочно-
правовой системы Гарант.

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.rosstat.gov.ru/
http://www.nalog.gov.ru/


17

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Перечень знаний, осваиваемых в  
рамках дисциплины

 методов  и  инструментов 
работы с базами данных о 
состоянии  внутренних  и 
внешних рынков;

 приоритетных 
направлений 
совершенствования 
ассортимента товаров;

 порядка  формирования 
категорий в ассортименте 
структуры АВС – и XYZ 
– анализа;

 порядок  составления 
итоговых  документов  в 
сфере прогнозирования и 
экспертизы цен;

 методов  финансового  и 
экономического  анализа 
деятельности 
организации;

 методов  сбора  и 
обработки 
экономической 
информации,  а  также 
осуществления  технико-
экономических  расчетов 
показателей  финансово-
хозяйственной 
деятельности 
организации,  в  т.ч.  с 
использованием 
специализированных 
программных продуктов; 

 методов,  способов  и 
приемов  для  решения 
задач  по  анализу 
финансово-

правильно выбирает 
базы данных для 
проведения 
практической работы;

правильно подбирает 
необходимую 
информацию для 
проведения анализа 
данных; 

обеспечивает 
сохранность 
полученной 
информации. 

правильно отбирает 
товары для 
формирования 
категорий в 
ассортименте 
структуры АВС – и 
XYZ – анализа;

знает структуру цены 
товара; 

правильно выбирает 
формы итоговых 
документов для 
отражения результатов 
проведения анализа 
цен на товары;

правильно применяет 
формулы и алгоритм 
расчета финансовых, 
технико-
экономических 
показателей для 
проведения анализа 
финансово-
хозяйственной 

Устный/письменный опрос.

Тестирование.

Проверка  правильности 
выполнения  расчетных 
показателей.  Сравнение 
результатов  выполнения 
задания с эталоном.

Экспертная  оценка 
результатов  выполнения 
практических кейс-заданий.

Экспертная  оценка 
контрольных / проверочных 
работ  по  установленным 
критериям.

Экспертная  оценка 
использования 
обучающимся  методов  и 
приёмов  личной 
организации  в  процессе 
освоения  образовательной 
программы на практических 
занятиях,  при  выполнении 
индивидуальных домашних 
заданий.

Экспертная  оценка 
использования 
обучающимся  методов  и 
приёмов  личной 
организации при участии в 
профессиональных 
олимпиадах,  конкурсах, 
выставках,  научно- 
практических 
конференциях.
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хозяйственной 
деятельности; 

 типы  факторных 
моделей; 

 схемы  формирования  и 
анализа  основных  групп 
показателей  в  системе 
комплексного 
экономического анализа;

 методику  анализа 
эффективности 
использования 
производственных  и 
финансовых ресурсов;

 методических 
материалов  по  анализу, 
прогнозированию  и 
планированию 
деятельности 
организации;

 актуальный 
профессиональный  и 
социальный  контекст,  в 
котором  приходится 
работать и жить;

 основные  источники 
информации  и  ресурсы 
для  решения  задач  и 
проблем  в 
профессиональном  и/или 
социальном контексте;

 алгоритмы  выполнения 
работ  в 
профессиональной  и 
смежных областях; 

 методы  работы  в 
профессиональной  и 
смежных сферах; 

 структуру  плана  для 
решения задач; 

 порядок  оценки 
результатов  решения 
задач  профессиональной 
деятельности.

 номенклатура 

деятельности 
организации.

Правильно называет 
основные группы 
показателей в системе 
комплексного 
экономического 
анализа;

Правильно раскрывает 
содержание 
экономических 
терминов и 
определений;

Раскрывает сущность 
показателей 
эффективности 
использования 
производственных и 
финансовых ресурсов;

Правильно называет 
основные виды 
деятельности торговой 
организации;

Распознает, 
анализирует задачу 
и/или проблему в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте; 

Выделяет составные 
части и определяет 
этапы решения задачи; 

Выявляет и 
эффективно 
осуществляет поиск 
информации, 
необходимой для 
решения задачи и/или 
проблемы; 

Составляет план 
действия и определяет 
необходимые ресурсы;

Демонстрирует 
владение актуальными 

Экспертная  оценка 
соблюдения  правил 
оформления  документов  и 
построения  устных 
сообщений  на 
государственном  языке 
Российской  Федерации,  в 
т.ч. иностранных языках.

Экспертная  оценка 
коммуникативной 
деятельности 
обучающегося  в  процессе 
освоения  образовательной 
программы на практических 
занятиях.

Экспертная  оценка  умения 
вступать  в 
коммуникативные 
отношения  в  сфере 
профессиональной 
деятельности  и 
поддерживать 
ситуационное 
взаимодействие,  принимая 
во  внимание  особенности 
социального и культурного 
контекста,  в  устной  и 
письменной  форме, 
проявление толерантности в 
коллективе.

Экспертная  оценка 
результатов  деятельности 
обучающихся  в  процессе 
освоения  образовательной 
программы: 
– на практических занятиях;
– при проведении экзамена.
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информационных 
источников, 
применяемых  в 
профессиональной 
деятельности; 

 приемы 
структурирования 
информации; 

 формат  оформления 
результатов  поиска 
информации, 
современные  средства  и 
устройства 
информатизации; 

 порядок их применения и 
программное 
обеспечение  в 
профессиональной 
деятельности в том числе 
с  использованием 
цифровых средств;

 содержание  актуальной 
нормативно-правовой 
документации;

 современная  научная  и 
профессиональная 
терминология;

 возможные  траектории 
профессионального 
развития  и 
самообразования; 

 основы  проектной 
деятельности;

 правила  экологической 
безопасности  при 
ведении 
профессиональной 
деятельности; 

 основные  ресурсы, 
задействованные  в 
профессиональной 
деятельности; 

 пути  обеспечения 
ресурсосбережения; 

 принципы  бережливого 

методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах; 

Реализует 
составленный план и 
оценивает результат и 
последствия своих 
действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника)

Определяет задачи для 
поиска информации, 
необходимые 
источники и 
планирует процесс 
поиска; 

Структурирует 
получаемую 
информацию, 
выделяет наиболее 
значимое в перечне 
информации и 
оценивает 
практическую 
значимость 
результатов поиска; 

Оформляет результаты 
поиска, применяя 
средства 
информационных 
технологий для 
решения 
профессиональных 
задач;

использует 
современное 
программное 
обеспечение и 
различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных 
задач.

применяет 
современную научную 
профессиональную 
терминологию;

Демонстрирует умения 
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производства;

 лексический  минимум, 
относящийся к описанию 
предметов,  средств  и 
процессов 
профессиональной 
деятельности; 

 особенности 
произношения; 

 правила  чтения  текстов 
профессиональной 
направленности

организовывать работу 
коллектива и команды; 

В ходе 
профессиональной 
деятельности 
взаимодействует с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами, опираясь 
на знания 
психологических 
основ.

Выполняет работы с 
соблюдением 
принципов 
бережливого 
производства и 
ресурсосбережения.

Понимает общий 
смысл четко 
произнесенных 
высказываний на 
известные темы и 
тексты на базовые 
профессиональные 
темы;

Участвует в диалогах 
на знакомые общие и 
профессиональные 
темы;

Кратко обосновывает 
и объясняет свои 
действия; 

Пишет простые 
связные сообщения на 
знакомые или 
интересующие

Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины

 обобщать  и 
систематизировать 
коммерческую 
информацию;

 формировать  базы 
данных с информацией о 

Отбирает актуальную 
информацию из баз 
данных для проведения 
анализа;

Проводит расчеты 
финансовых, технико-

Проверка  правильности 
выполнения  расчетных 
показателей.  Сравнение 
результатов  выполнения 
задания с эталоном.

Экспертная  оценка 
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ценах на товары, работы, 
услуги,  требованиях 
внешних  и  внутренних 
рынков  к  товарной 
продукции;

 статистически  ее 
обрабатывать  в  формате 
электронных таблиц;

 формулировать 
аналитические выводы

 анализировать 
ассортимент  товаров  и 
выявлять  приоритетные 
направления  его 
совершенствования,  в 
том числе с применением 
современных  цифровых 
технологии;

 формировать 
торговый ассортимент по 
результатам  анализа 
потребности в товарах

 обрабатывать  и 
анализировать 
информацию о  ценах  на 
товары, работы, услуги

 собирать  и 
анализировать  исходные 
данные, необходимые для 
расчета экономических и 
финансово-
экономических 
показателей, 
характеризующих 
деятельность  торговой 
организации; 

 использовать 
методы  финансового  и 
экономического анализа;

 анализировать 
предпринимательскую 
деятельность  с 
применением 
программных продуктов 

 разрабатывать 

экономических 
показателей;

Составляет схемы и 
алгоритмы для 
проведения 
финансового и 
экономического 
анализа;

Применяет 
специализированные 
программные продукты 
для проведения 
расчетов технико-
экономических 
показателей и 
проведения 
аналитических 
процедур.

Систематизирует 
полученные в 
результате проведения 
анализа информацию.

Делает выводы по 
результатам анализа.

Формулирует 
предложения по итогам 
финансового и 
экономического 
анализа.

Оформляет итоговые 
документы по 
результатам анализа.

Распознает, 
анализирует задачу 
и/или проблему в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте; 

Выделяет составные 
части и определяет 
этапы решения задачи; 

результатов  выполнения 
практических кейс-заданий.

Экспертная  оценка 
контрольных / проверочных 
работ  по  установленным 
критериям.

Экспертная  оценка 
использования 
обучающимся  методов  и 
приёмов  личной 
организации  в  процессе 
освоения  образовательной 
программы на практических 
занятиях,  при  выполнении 
индивидуальных домашних 
заданий.

Экспертная  оценка 
использования 
обучающимся  методов  и 
приёмов  личной 
организации при участии в 
профессиональных 
олимпиадах,  конкурсах, 
выставках,  научно- 
практических 
конференциях.

Экспертная  оценка 
соблюдения  правил 
оформления  документов  и 
построения  устных 
сообщений  на 
государственном  языке 
Российской  Федерации,  в 
т.ч. иностранных языках.

Экспертная  оценка 
коммуникативной 
деятельности 
обучающегося  в  процессе 
освоения  образовательной 
программы на практических 
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меры  по  обеспечению 
режима  экономии, 
повышению 
рентабельности 
производства, 
конкурентоспособности 
товара; 

 оптимально 
использовать 
материальные,  трудовые 
и  финансовые  ресурсы 
торговой организации;

 предлагать 
организационно-
управленческие решения, 
которые могут привести к 
повышению 
экономической 
эффективности 
деятельности  торговой 
организации

 распознавать 
задачу и/или проблему в 
профессиональном  и/или 
социальном контексте; 

 анализировать 
задачу и/или проблему и 
выделять  её  составные 
части;

 определять  этапы 
решения задачи; 

 выявлять  и 
эффективно  искать 
информацию, 
необходимую  для 
решения  задачи  и/или 
проблемы;

 составлять  план 
действия; 

 определять 
необходимые ресурсы;

 владеть 
актуальными  методами 
работы  в 
профессиональной  и 

Выявляет и 
эффективно 
осуществляет поиск 
информации, 
необходимой для 
решения задачи и/или 
проблемы; 

Составляет план 
действия и определяет 
необходимые ресурсы;

Демонстрирует 
владение актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах; 

Реализует 
составленный план и 
оценивает результат и 
последствия своих 
действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника)

Определяет задачи для 
поиска информации, 
необходимые 
источники и 
планирует процесс 
поиска; 

Структурирует 
получаемую 
информацию, 
выделяет наиболее 
значимое в перечне 
информации и 
оценивает 
практическую 
значимость 
результатов поиска; 

Оформляет результаты 
поиска, применяя 
средства 
информационных 
технологий для 
решения 
профессиональных 
задач; используя 
современное 

занятиях.

Экспертная  оценка  умения 
вступать  в 
коммуникативные 
отношения  в  сфере 
профессиональной 
деятельности  и 
поддерживать 
ситуационное 
взаимодействие,  принимая 
во  внимание  особенности 
социального и культурного 
контекста,  в  устной  и 
письменной  форме, 
проявление толерантности в 
коллективе.

Экспертная  оценка 
результатов  деятельности 
обучающихся  в  процессе 
освоения  образовательной 
программы: 
– на практических занятиях;
– при проведении экзамена.
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смежных сферах; 

 оценивать 
результат  и  последствия 
своих  действий 
(самостоятельно  или  с 
помощью наставника)

 определять  задачи 
для поиска информации; 

 определять 
необходимые  источники 
информации; 

 планировать 
процесс поиска; 

 структурировать 
получаемую 
информацию; 

 выделять наиболее 
значимое  в  перечне 
информации; 

 оценивать 
практическую 
значимость  результатов 
поиска;  оформлять 
результаты  поиска, 
применять  средства 
информационных 
технологий  для  решения 
профессиональных задач; 

 использовать 
современное 
программное 
обеспечение; 

 использовать 
различные  цифровые 
средства  для  решения 
профессиональных задач

 определять 
актуальность 
нормативно-правовой 
документации  в 
профессиональной 
деятельности; 

 применять 
современную  научную 
профессиональную 

программное 
обеспечение и 
различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных 
задач.

применяет 
современную научную 
профессиональную 
терминологию;

Демонстрирует умения 
организовывать работу 
коллектива и команды; 

В ходе 
профессиональной 
деятельности 
взаимодействует с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами в ходе, 
опираясь на знания 
психологических 
основ.

Выполняет работы с 
соблюдением 
принципов 
бережливого 
производства и 
ресурсосбережения.

Понимает общий 
смысл четко 
произнесенных 
высказываний на 
известные темы и 
тексты на базовые 
профессиональные 
темы;

Участвует в диалогах 
на знакомые общие и 
профессиональные 
темы;

Кратко обосновывает 
и объясняет свои 
действия; 

Пишет простые 
связные сообщения на 
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терминологию; 

 определять  и 
выстраивать  траектории 
профессионального 
развития  и 
самообразования; 

 определять 
источники 
финансирования

 организовывать 
работу  коллектива  и 
команды;

 взаимодействовать 
с  коллегами, 
руководством, клиентами 
в ходе профессиональной 
деятельности

 определять 
направления 
ресурсосбережения  в 
рамках 
профессиональной 
деятельности  по 
специальности

 понимать  общий 
смысл  четко 
произнесенных 
высказываний  на 
известные  темы 
(профессиональные  и 
бытовые),  понимать 
тексты  на  базовые 
профессиональные темы;

 участвовать  в 
диалогах  на  знакомые 
общие  и 
профессиональные темы; 

 строить  простые 
высказывания о себе и о 
своей  профессиональной 
деятельности; 

 кратко 
обосновывать  и 
объяснять  свои действия 
(текущие  и 

знакомые или 
интересующие 
профессиональные 
темы
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планируемые); 

 писать  простые 
связные  сообщения  на 
знакомые  или 
интересующие 
профессиональные темы.



26

 
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ
 РЕЗУЛЬТАТОВ

Личностные результаты
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Осознающий  себя  гражданином  России  и  защитником  Отечества, 
выражающий  свою  российскую  идентичность  в  поликультурном 
и  многоконфессиональном  российском  обществе,  и  современном 
мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, 
с  Российским  государством,  демонстрирующий  ответственность 
за  развитие  страны.  Проявляющий  готовность  к  защите  Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа  России,  сохранять  и  защищать  историческую  правду 
о Российском государстве

ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 
закона  и  правопорядка,  прав  и  свобод  сограждан,  уважения 
к  историческому  и  культурному  наследию  России.  Осознанно 
и  деятельно  выражающий  неприятие  дискриминации  в  обществе 
по  социальным,  национальным,  религиозным  признакам; 
экстремизма,  терроризма,  коррупции,  антигосударственной 
деятельности.  Обладающий  опытом  гражданской  социально 
значимой  деятельности  (в  студенческом  самоуправлении, 
добровольчестве,  экологических,  природоохранных,  военно-
патриотических  и  др.  объединениях,  акциях,  программах). 
Принимающий  роль  избирателя  и  участника  общественных 
отношений,  связанных  с  взаимодействием  с  народными 
избранниками

ЛР 2

Демонстрирующий  приверженность  традиционным  духовно-
нравственным  ценностям,  культуре  народов  России,  принципам 
честности,  порядочности,  открытости.  Действующий 
и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки 
других  людей  с  позиций  традиционных  российских  духовно-
нравственных,  социокультурных  ценностей  и  норм  с  учетом 
осознания  последствий  поступков.  Готовый  к  деловому 
взаимодействию  и  неформальному  общению  с  представителями 
разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их 
от  участников групп с  деструктивным и  девиантным поведением. 
Демонстрирующий  неприятие  социально  опасного  поведения 
окружающих  и  предупреждающий  его.  Проявляющий  уважение 
к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 
поддержке нуждающихся в ней

ЛР 3

Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  к  труду  человека, 
осознающий ценность  собственного  труда  и  труда  других  людей. 
Экономически  активный,  ориентированный  на  осознанный  выбор 
сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 
планов,  потребностей  своей  семьи,  российского  общества. 

ЛР 4
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Выражающий  осознанную  готовность  к  получению 
профессионального  образования,  к  непрерывному  образованию 
в  течение  жизни  Демонстрирующий  позитивное  отношение 
к  регулированию  трудовых  отношений.  Ориентированный 
на  самообразование  и  профессиональную  переподготовку 
в  условиях  смены  технологического  уклада  и  сопутствующих 
социальных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
Демонстрирующий  приверженность  к  родной  культуре, 
исторической  памяти  на  основе  любви  к  Родине,  народу,  малой 
родине,  знания  его  истории  и  культуры,  принятие  традиционных 
ценностей многонационального народа России. Выражающий свою 
этнокультурную идентичность,  сознающий себя патриотом народа 
России,  деятельно  выражающий  чувство  причастности 
к  многонациональному  народу  России,  к  Российскому  Отечеству. 
Проявляющий  ценностное  отношение  к  историческому 
и культурному наследию народов России, к национальным символам, 
праздникам,  памятникам,  традициям  народов,  проживающих  в 
России,  к  соотечественникам  за  рубежом,  поддерживающий  их 
заинтересованность  в  сохранении  общероссийской  культурной 
идентичности, уважающий их права

ЛР 5

Ориентированный  на  профессиональные  достижения,  деятельно 
выражающий  познавательные  интересы  с  учетом  своих 
способностей,  образовательного  и  профессионального  маршрута, 
выбранной квалификации

ЛР 6

Осознающий  и  деятельно  выражающий  приоритетную  ценность 
каждой  человеческой  жизни,  уважающий  достоинство  личности 
каждого  человека,  собственную  и  чужую  уникальность,  свободу 
мировоззренческого выбора, самоопределения.
Проявляющий  бережливое  и  чуткое  отношение  к  религиозной 
принадлежности  каждого  человека,  предупредительный 
в отношении выражения прав и законных интересов других людей

ЛР 7

Проявляющий и  демонстрирующий уважение законных интересов 
и  прав  представителей  различных  этнокультурных,  социальных, 
конфессиональных  групп  в  российском  обществе;  национального 
достоинства,  религиозных  убеждений  с  учётом  соблюдения 
необходимости  обеспечения  конституционных  прав  и  свобод 
граждан.  Понимающий  и  деятельно  выражающий  ценность 
межрелигиозного  и  межнационального  согласия  людей,  граждан, 
народов в России.   Выражающий сопричастность к преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 
российского  государства,  включенный 
в общественные инициативы, направленные на их сохранение

ЛР 8

Сознающий  ценность  жизни,  здоровья  и  безопасности. 
Соблюдающий  и  пропагандирующий  здоровый  образ  жизни 
(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 
физическая  активность),  демонстрирующий  стремление 
к  физическому  совершенствованию.  Проявляющий  сознательное 
и  обоснованное  неприятие  вредных  привычек  и  опасных 
наклонностей  (курение,  употребление  алкоголя,  наркотиков, 
психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 

ЛР 9
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деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде
Бережливо  относящийся  к  природному  наследию  страны  и  мира, 
проявляющий сформированность экологической культуры на основе 
понимания  влияния  социальных,  экономических 
и  профессионально-производственных  процессов  на  окружающую 
среду.  Выражающий деятельное  неприятие  действий,  приносящих 
вред  природе,  распознающий  опасности  среды  обитания, 
предупреждающий  рискованное  поведение  других  граждан, 
популяризирующий  способы  сохранения  памятников  природы 
страны,  региона,  территории,  поселения,  включенный 
в общественные инициативы, направленные на заботу о них

ЛР 10

Проявляющий  уважение  к  эстетическим  ценностям,  обладающий 
основами  эстетической  культуры.  Критически  оценивающий 
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 
искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 
Бережливо  относящийся  к  культуре  как  средству  коммуникации 
и  самовыражения  в  обществе,  выражающий  сопричастность 
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный 
на  собственное  самовыражение  в  разных  видах  искусства, 
художественном  творчестве  с  учётом  российских  традиционных 
духовно-нравственных  ценностей,  эстетическом  обустройстве 
собственного  быта.  Разделяющий  ценности  отечественного 
и  мирового  художественного  наследия,  роли  народных  традиций 
и  народного  творчества  в  искусстве.  Выражающий  ценностное 
отношение к технической и промышленной эстетике

ЛР 11

Принимающий  российские  традиционные  семейные  ценности. 
Ориентированный  на  создание  устойчивой  многодетной  семьи, 
понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 
рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от 
родительской  ответственности,  отказа  от  отношений 
со своими детьми и их финансового содержания

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к 

деловым качествам личности
Соблюдающий в  своей профессиональной деятельности этические 
принципы:  честности,  независимости,  профессионального 
скептицизма,  противодействия  коррупции  и  экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение 
в условиях риска и неопределенности

ЛР 13

Готовый  соответствовать  ожиданиям  работодателей:  проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий  с  другими  людьми,  осознанно  выполняющий 
профессиональные  требования,  ответственный,  пунктуальный, 
дисциплинированный,  трудолюбивый,  критически  мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость

ЛР 14

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий

ЛР 15

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской 

Федерации1 (при наличии)
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ЛР
ЛР
ЛР

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями2

(при наличии)
… ЛР

ЛР
ЛР

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса3 (при наличии)
… ЛР

ЛР
ЛР

1 Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится 
из Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей 
программы воспитания профессиональной образовательной организации.

2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной 
организации.

3 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. 
Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной 
организации.
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6. МЕРОПРИЯТИЯ, ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ НА ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СОГЛАСНО КАЛЕНДАРНОМУ ПЛАНУ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Содержание и формы 
деятельности

Содержание - общая 
характеристика с 
учетом примерной 

программы.
Формы: например,  
учебная экскурсия 

(виртуальная экскурсия),  
дискуссия, проектная 

сессия, , урок-концерт; 
деловая игра; семинар,  

студенческая 
конференция и т.д.

Учас
тник

и
(курс

)

Место 
проведения

Период 
проведения 

(месяц)

Ответственные Коды 
ЛР 

Деловая игра 
«Внутренняя и внешняя 

среда организации»

2,3 Аудитория Октябрь Ведущий 
преподаватель

ЛР 1
ЛР 2
ЛР 3
ЛР 4
ЛР 7
ЛР 
12

Урок-соревнование 
«Разработка 

направлений повышения 
эффективности 
использования 

экономических ресурсов, 
основных 

ресурсосберегающих 
технологий.»

2,3 Аудитория Ноябрь Ведущий 
преподаватель

ЛР 2
ЛР 3
ЛР 
10
ЛР 
12

Разработчик:

ЧПОУ «НКТ имени А.Н. 
Косыгина Новосибирского 

облпотребсоюза»
место работы

Преподаватель высшей 
квалификационной 

категории 
занимаемая должность

       О.В.Бессараб
         инициалы, фамилия


